ESTATUTO DA COOPERATIVA HABITACIONAL ANABE LTDA.

- CAPITULO T
DA CONSTITUICAO, SEDE, PRAZO E AREA DE AGAO

Art. 1° A Cooperativa Habitacional ANABB Ltda. - COOP-ANABB, sociedade civil de respon-
sabilidade limitada, sem fins de lucro, foi constituida pela Assembleia Geral realizada em 10
de abril de 2003 — Assembleia de constituicdo. Rege-se pelas disposicdes da Lei n® 4.380,
de 21 de agosto de 1964, da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971, pela legislagdo cor-
relata, pelo presente Estatuto e pelas decisdes internas derivadas de seus orgdos.

Art. 2¢ A COOP-ANABB tem sede na SHC/Sul - CR - Quadra 507, Bloco “"A”, Loja 15, 29
andar, Edificio ANABB, Brasilia (DF) - CEP: 70.351-510, e administracdo e foro também em
Brasilia, Distrito Federal.

Art. 32 O prazo de duragdo da COOP-ANABB é indeterminado. Seu exercicio social coincidi-
réa com o ano civil, devendo, ao seu término, ser levantado balanco geral.

Art. 4° A area de agdo e atuacgdo da COOP-ANABB alcangara todo o territorio brasileiro,
estando a Diretoria Executiva autorizada a abrir filiais, agéncias e seccionais onde se fagam
necessarias, condicionadas a efetiva capacidade de atendimento dos objetivos sociais e
prestacdo de servicos aos associados.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS SOCIAIS E OPERACOES

Art. 5° A COOP-ANAEB tem por cobjetivo proporcionar aos seus associados construgdo ou
aquisicdo de unidade habitacional, nos centros urbanos e rurais, promovendo entre eles, os
cooperados, a integragdo séciocomunitéria, a solidariedade e o espirito de poupanga para a
autogestdo. Pode também a Cooperativa atuar como intermediadora financeira para os pro-
jetos imobilidrios, bem como promover a construcdo de unidades puramente comerciais ou
mistas, definidas por Seccionais, e implementar projetos na area de servigos de interesse
dos cooperados.

Art. 6° No cumprimento de seu programa de acdo, a Cooperativa se propde a:

I - escolher e contratar a aquisicdo de terrenos, benfeitorias e equipamentos indispensaveis
a execucao de seus empreendimentos imobilidrios;

II - contratar com empresas do ramo imobiliario a construgao ou aquisicdo de unidades ha-
bitacionais, comerciais ou mistas;

III - sendo necessario, levantar recursos junto aos agentes financiadores de empreendimen-
tos imoebilidrios para execugédo dos projetos;

IV - firmar convénios ou contratos com outras instituigbes e cooperativas, de modo a pro-
porcionar beneficios ao quadro social;

V - participar da constituicdo ou do quadro de cooperativas centrais e de federagbes de coo-
perativa do ramo habitacional;

VI - organizar e manter os servigos administrativos, técnicos e sociais pertinentes a seus
objetivos, podendo também contrata-los de terceiros, inclusive servicos de assessoria;

VII - administrar a prépria carteira imobiliaria e administrar carteiras imobilidrias de outras
entidades, empresas e associagdes.

Art. 7° A Diretoria Executiva da COOP-ANABB divulgara, com plena clareza as Seccionais,
os critérios para a atribuicdo, a interessados e aos associados, das unidades imobilidrias
langadas pela Cooperativa.



Art. 8° A COOP-ANABB podera promover, simultaneamente ou ndo, varios empreendimen-
tos imobiliarios. = = : : :
§ 19 A cada empreendimento correspondera uma Secgao distinta, denominada Seccional, na
qual serdo inscritos os associados interessados que, preenchendo as condigles exigidas, a
ela livremente se vincularem.

§ 20 A COOP-ANABB mantera em sua contabilidade registros independentes para cada Sec-
cional, de forma que os custos diretos, despesas diretas e receitas possam ser atribuidos
especificamente aos associados vinculados aos respectivos empreendimentos.

§ 3° O cooperado vinculado & respectiva Seccional fica obrigado ao pagamento do IPTU
proporcional a fracdo ideal do empreendimento a que aderir, mesmo que o terreno nao es-
teja em seu nome. O valor sera pago nos vencimentos ou debitado em conta de liquidagdo
de seus haveres, independentemente de quitagdo prévia pela Cooperativa @ Fazenda Publi-
ca.

CAPITULO III
DOS SOCIOS, SUAS RESPONSABILIDADES, DIREITOS E DEVERES

Art. 92 Podem associar-se a COOP-ANABB pessoas fisicas civil e juridicamente capazes, em
especial os associados da Associagéo Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil - ANABB,
0s quais tenham interesse na aquisicdo de unidades dos empreendimentos imobilidrios lan-
cados pela Cooperativa, desde que:

I - estejam no pleno gozo de seus direitos civis e tenham livre disposigao de seus bens;

II - tomem conhecimento e aceitem cumprir as disposicbes deste Estatuto e as decisOes
tomadas em consondncia com a legislacdo em vigor e integralizar, no minimo, 200 (duzen-
tas) quotas-partes de capital.

Paragrafo Unico. Poderdo também ingressar no quadro social da COOP-ANABB pessoas
juridicas, ndo concorrentes com os objetivos da Cooperativa, mas potenciaimente coopera-
doras para o alcance dos objetivos socioecondmicos.

Art. 10. A Cooperativa ndo podera ter menos de 20 (vinte) associados. A quantidade ma-
xima é ilimitada, sendo que cada Seccional ou Programa Nacional de Habitacdo empreendi-
do pela COOP-ANABB sera limitado pelo nimero de cooperados definidos pela Diretoria Exe-
cutiva.

Art. 11. O ingresso do candidato no quadro social dependera das seguintes exigéncias:

[ - ter sido aprovado pela Diretoria Executiva em fungdo dos requisitos exigidos e enumera-
dos no art, 9° deste Estatuto;

IT - subscrever e integralizar, no minimo, 200 (duzentas) quotas-partes do capital social;

III - contribuir mensalmente para as despesas administrativas e o Fundo de Reserva, cujos
valores poderdo ser definidos no ambito da Diretoria Executiva.

Art. 12. O candidato adquire a qualidade de associado pela assinatura no livro ou ficha de
matricula. Torna-se obrigado, entdo, a cumprir integralmente o presente Estatuto, do qual
toma conhecimento e o qual aceita antes do ato de admissao.

Art. 13. S3o direitos do associado:

1 - tomar parte nas Assembleias Gerais;

II - propor medidas de interesse da Cooperativa;

III - votar e ser votado;

1V - participar das atividades que constituam objetivos comuns da COOP-ANABB;
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V - solicitar a Diretoria Executiva, por escrito e a qualquer tempo, esclarecimentos sobre as
atividades da COOP-ANABB, sendo-lhe facultado consultar, na sede social, nos 10 (dez) dias
que antecederem a Assembleia Geral Ordindria, » Relatorio da Diretoria Executiva, o Balan-
o Geral e o parecer do Conselho Ficcél. .

§ 10 O associado que estabelecer relagdo empregaticia com a COOP-ANABB perde o direito
de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que deixar o
emprego.

§ 20 E vedada a acumulaciio de cargos eletivos de administraco e fiscalizacdo.

§ 39 Para votar e ser votado, 0 associado ndo deve estar inadimplente junto 8 COOP-ANABB
e deve ter integralizado valor correspondente ao capital minimo exigido neste Estatuto, até
o encerramento do exercicio anterior,

Art. 14. Sao deveres do associado:

I - cumprir o Estatuto e o Regimento Interno da COOP-ANABB;

IT - acatar as deliberagbes das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva;

III - cumprir com pontualidade 0s compromissos assumidos perante a COOP-ANABB e 0s
assumidos por esta em beneficio do grupo Seccional ou geral e os compromissos dos grupos
seccionais especificos;

IV - honrar os compromissos financeiros assumidos direta ou indiretamente com a COOP-
ANABB;

V - subscrever e integralizar as quotas-partes do capital social, nos termos deste Estatuto,
do Regimento Interno, das resolugbes baixadas pela Diretoria Executiva e das deliberagbes
das assembleias Gerais e das Seccionais; .

VI - participar das perdas do exercicio, proporcionais as operagdes que realizar com a CO-
OP-ANABB, se o Fundo de Reserva ndo for suficiente para cobri-las;

VII - contribuir com as taxas e encargos operacionais estabelecidos em carater geral pela
COOP-ANABB ou exigidos em financiamentas por ela contraidos;

VIII - Cumprir as deliberagdes baixadas pelas assembleias da Seccional da qual seja parte.

Art. 15. A qualidade de associado extingue-se por:
I - demisséao;

IT - eliminacgao;

ITI - exclusao.

Art. 16. A demissdo do associado dar-se-a unicamente a seu pedido, averbado no Livro de
Matricula e seguido da assinatura dos representantes legais da COOP-ANABB.

Paragrafo Unico. Enquanto vinculado a uma Seccional ou for responsavel por algum saldo
devedor — que ndo de integralizagdo de quotas-partes -, ou ainda, gue esteja vinculado a
grupo de consércio imobilidrio, ou seja, beneficiario de qualguer outro acordo ou convénio
firmado pela COOP-ANABB com terceiros, o cooperado tera seu pedido de demissdo do qua-
dro social da Cooperativa indeferido.

Art. 17. A eliminagdo do associado serd aplicada por decisdo do Consetho de Administra-
¢30, a pedido da Diretoria Executiva, em virtude de:

I - infragdo legal, estatutaria ou regimental;

IT - descumprimento de qualquer obrigagdo assumida para com a COOP-ANABB, com énfase
as decisfes internas.

§ 1° O associado eliminadoe devera ser notificado da decis8o por meio de carta registrada ou
edital publicado em jornal de grande circulagdo no caso de ser desconhecido seu paradeiro.
Da decisao cabe recurso no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da car-
ta ou publicagdo do edital, sob pena de exclusdo, com efeito suspensivo, para a Assembleia

Geral subsequente.
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§ 29 Decorrido o prazo a que alude o § 1° deste artigo, sem a interposi¢do de recurso, ou
sendo este denegado pela Assembleia: Geral, & eliminagdo se tornara efetiva, mediante ter-
mo circunstanciado transcrito no Livro de Matricula e assinado pelos representantes legais
da COOP-ANABB, T T

§ 39 E considerado inadimplente o associado que atrasar por mais de 30 (trinta) dias a qui-
tacdo de qualquer compromisso financeiro com a COOP-ANABB. Fica passivel das penalida-
des aqui previstas, quando incidir no ndo-pagamento de duas ou mais parcelas devidas.

§ 49 O associado que inadimplir com compromissos decorrentes de adesdo, em empreendi-
mentos da Cooperativa, pelo prazo superior a 90 (noventa) dias, podera ser substituido na
Seccional, a critério da Diretoria Executiva, com a finalidade de resguardar o equilibrio fi-
nanceiro do empreendimento.

Art. 18. A exclusdo de associado se dara:
1 - por sua morte;
II - por incapacidade civil ndo suprida.

Paragrafo Unico. A exclusdo se tornard efetiva apds ser reconhecida ou deliberada pela
Diretoria Executiva, lavrado o respectivo termo no Livro de Matricula, datado e assinado
pelos representantes legais da Cooperativa. No caso do inciso 1I, ao associado sera comuni-
cada a decisdo por meio de carta registrada, notificagdo judicial ou edital publicado em jor-
nal de grande circulagdo.

Art. 19. A exclusdo por morte acarretara a transferéncia dos direitos e obrigagdes patrimo-
niais do associado falecido a seus herdeiros ou beneficiarios legaimente habilitados, os quais
poderdo optar pela continuidade dos interesses do de cujus na Cooperativa, mas sem direito
a qualquer interferéncia na administracdo da entidade, bem como votar e ser votado para
cargos sociais.

Art. 20. A responsabilidade de cada associado pelas obrigagGes sociais perante terceiros e
subsidiaria.

Art. 21, A responsabilidade de cada associado perante a COOP-ANABB, pelos compromissos
por ela assumidos, sera atribuida proporcionalmente ao valor da operagao de aquisicdo da
unidade do empreendimento por ele compromissado com a Cooperativa.

Art. 22, O curador de associado interdito podera optar pela permanéncia de seu curatelado
na COOP-ANABB ou por seu desligamento, ndo lhe cabendo, no primeiro caso, qualquer
interferéncia na administragdo da entidade, bem como votar ou ser votado para cargos so-
ciais.

Art. 23. A demissdo, eliminagdo ou exclusdo de cooperado ndo acarreta revogagao dos
compromissos por ele assumidos com a Cooperativa ou, por meio dela, com terceiros, ca-
bendo, no caso de inadimpléncia, cobranca administrativa ou judicial.

Paragrafo Unico. Todo cooperado é co-responsavel pelo empreendimento e ndo um con-
sumidor, fregués ou cliente. Podera desligar-se mediante seu pedido expresso ou ser substi-
tuido na Seccional por outro cooperado, ou ainda ser eliminado ou excluido da Cooperativa
nas hipoteses previstas. Todavia, uma vez que os recursos oriundos de seus pagamentos
sao empregados na aquisigao de terreno ou projetos, e na execugdo de obra, ndo pode reti-
rar-se da Cooperativa por iniciativa propria ou por ate da Diretoria Executiva sem submeter-
se as regras para reaver seu crédito nos moldes previamente estabelecidos e aceitos, no
sentido de amenizar os prejuizos aos associados remanescentes.



Art. 24. As perdas resultantes das operag6es sociais em determinada Seccional serao atri-
buidas aos respectivos associados na proporcdo do valor das operages imobilidrias com-
promissadas com a COOP-ANABB e # tndos os associados quando for comum a obrigagao
assumida pela Cooperativa. &z S
Art. 25. A responsabilidade do associado substituido, demitido, eliminado ou excluido, pe-
rante a COOP-ANABB, perdurara por mais dois anos apos seu desligamento, nos limites das
obrigagdes assumidas para com a entidade, mas somente em relagdo aos compromissos por
ela contraidos até o término do exercicio social em que se efetivou a substitui¢do, demissao,
eliminacao ou exclusdo, observado o disposto no art. 21.

Paragrafo Unico. As sobras e as perdas resultantes das operagdes sociais realizadas no
interesse de determinada Seccional serdo atribuidas aos respectivos associados na propor-
cac do valor das operagbes imobilidrias por eles compromissadas, observando-se as mes-
mas disposicdes quanto as obrigagdes perante a Cooperativa.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS ECONOMICOS

Art. 26. Sao recursos econdmicos da COOP-ANABB:

I - o capital social;

IT - a poupanca dos associados;

III - doacgdes e legados;

IV - as contribuigbes mensais obrigatorias, consoante inciso I1I do art. 11;

V - taxas cobradas aos associados, multas, sobras prescritas e nao liquidadas e toda e qual-
quer fonte de receita eventual;

VI - emprestimos e financiamentos obtidos;

VII - quaisquer outros recursos previstos em lei.

Art. 27. O capital social, dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) cada u-
ma, é variavel conforme a quantidade de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior
a R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

§ 10 E de R$ 200,00 (duzentos reais) o valor minimo de capital a ser subscrito por associa-
do, que podera ser integralizado de uma sé vez, ou em parcelas, em nimero fixado pela
Diretoria Executiva.

§ 29 Somente podera aderir aos empreendimentos, financiamentos, c_onstrugﬁes, aquisicdes
de unidades habitacionais e demais operagdes junto a COOP-ANABB, o associado que pos-
suir o valor minimo de capital devidamente integralizado.

§ 39 Observado o resultado econémico da Cooperativa, podera haver a atualizagdo dos va-
lores integralizados, com juros pro rata tempore de até, no maximo, 12% (doze por cento)
ao ano.

Art. 28. O valor do capital integralizado pelo associado, superior ao valor minimo de capi-
tal, podera ser utilizado por ele para pagamento parcial ou total do empreendimento a que
aderiu.

Art. 29. A quota-parte € indivisivel e intransferivel, sendo vedada sua transferéncia a ndo-
associado, mesmo por causa mortis. Ndo poderd ser negociada com terceiros de modo al-
gum, nem dada em garantia. Ocorrendo qualquer dessas situacdes, estara configurada in-
fracdo aos preceitos da Lei 5.764/71 e deste Estatuto.



Art. 30. A transferéncia de quota-parte de capital a novo associado admitide na COOP-
ANABB sera averbada no Livro ou Ficha de Matricula, a pedido das partes, mediante termo
que contera a assinatura dos representantes legais da Cooperativa.

Art. 31. Ao associado da COOP-ANABB demitido, eliminado ou excluido do quadro social e
que ndo estiver participando de qualquer empreendimento, financiamento, construgdo, a-
quisicdo de unidade habitacional e demais operagdes junto a COOP-ANABB, ser-lhe-a devol-
vido ou posto a sua disposicdo o capital, deduzide de eventuais despesas de sua responsa-
bilidade, a partir do dia 20 do més subsequente ao da Assembleia Geral Ordinaria de encer-
ramento do respectivo exercicio social em que ocorreu o seu pedido de demiss&o, ou a sua
eliminacdo ou exclusao, observado o disposto no art. 27, § 22 “b”, deste Estatuto, da mes-
ma forma e em igual numero de parcelas por ele integralizado, ou a critério da Diretoria
Executiva.

§ 10 Nos casos de substituicdo, demissao, eliminagdo ou exclusdo de cooperade que ainda
nao estiver imitido na posse da unidade habitacional compromissada, os aportes de capital
efetivados ao empreendimento, devidamente atualizados, serdo restituidos ap6s o desconto
de 10% (dez por cento) em favor da Cooperativa, a titulo de indenizacdo aos demais coope-
rados, sem computar a taxa de administragdo, contribuicdo para o Fundo de Reserva, tari-
fas bancarias e eventuais pagamentos de multas e juros, face a sua natural destinagdo atre-
lada & manutengdo, salvo na exclusdo por morte, quando a restituicdo sera da totalidade da
importancia desses aportes, descontada apenas a taxa de administragdo, contribuigdo para
o fundo de reserva e de eventuais pagamentos de juros e multas.

§ 20 A restituicdo do capital prevista no § 19 deste artigo somente ocorrera apds apurada,
em balanco contéabil regular, a situacdo econdmico-financeira da Seccional respectiva, na
data em que efetivado o desligamento do associado, apurando-se o montante do rateio de
obrigagBes compromissadas entre os integrantes da Seccional e efetivando-se a partir de 60
(sessenta) dias da conclusdo e entrega do empreendimento aos associados participantes
remanescentes.

Art. 32. Ocorrendo a dissolugdo ou liguidacdo da COOP-ANABB, a devolugdo do valor cor-
respondente as quotas-partes do capital aos associados estard sujeita a apuragdo de balan-
co contabil e patrimonial de acordo com as normas legais vigentes.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a inviabilizagéo do projeto com a dissolucdo ou liquidacdo da
respectiva Seccienal, por qualquer motivo, seus componentes poderdo admitidos em outras
seccionais, desde que haja vaga e sejam preenchidos todos os requisitos de admissdo na
nova seccional, transferindo-se o respectivo crédito para a nova seccional.

CAPITULO V
DOS LIVROS

Art. 33. A COOP-ANABB possui os seguintes livros:

I - de matricula;

IT - de atas das Assembleias Gerais;

III - de atas e reunides do Conselho de Administracao;
IV - de atas de reunides do Conselho Fiscal;

V - de atas de reunides da Diretoria Executiva;

VI - de registro de pretendentes e associados;

VII - outros fiscais, contdbeis e trabalhistas obrigatérios.

Paragrafo Unico. E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas.



Art. 34. Os livros de que trata o artigo anterior serdo obrigatoriamente autenticados, nu-
merados e rubricados pelo presidente da Diretoria Executiva.
Art. 35. No livro ou fichas de matrlrura 0s asuorla,dos serdo inscritos por ordem cronoldgica
de admissao, dele constando:
I - nome, nacionalidade, profissdo, data de nascimento, estado civil, nimero da Carteira de
Identidade, numero do CPF e endereco completo e outro de contato;
IT - nimero da matricula;
III - data de admiss&o e, quando for o caso, de sua demissdo a pedido, eliminagdoc ou ex-
clusao;
IV - capital subscrito;

- indicag8o da Seccional correspondente ao empreendimento a que o associado aderiu, se
definida;
VI - assinatura do representante legal da COOP-ANABB e do associado nos termos de ad-
missdo e, quando for o caso, de sua demissao;
VII - espago para lavratura de termo circunstanciado e resumido das causas de eliminagdo
ou exclusdo do associado.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 36. A COOP-ANABB exerce suas fungoes através dos seguintes érgaos:
I - Assembleia Geral;

IT - Conselho de Administragdo;

I1I - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal.

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 37. A Assembleia Geral é o érgdo maximo da Cooperativa dentro dos limites legais e
estatutarios, tendo poderes para decidir os negocios sociais. Suas deliberagdes obrigam a
todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral é presidida:

I - pelo presidente do Conselho da Administragdo, quando por este convocada;

I1 - por delegado designado pelo presidente do Conselho de Administragao, quando por este
convocada;

III - por delegado escolhido na ocasido, quando convocada pelos preStdentes do Conselho
Fiscal ou da Diretoria Executiva.

Art. 38. As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias. Podem realizar-se em segunda e terceira convocacdes, conforme for o caso, no mes-
mo dia da primeira, com a diferenca minima de uma hora entre uma e outra convocagao,
desde que assim expressamente conste do respectivo edital.

Art. 39. Os editais de convocagdo devem conter:

I - a denominagdo da cooperativa, seguida da expressao Convocacdo de Assembleia Geral
Ordinéria e/ou Extraordinaria, conforme o caso;

II - dia e hora da assembleia em cada convocagado, assim como o local de sua realizagao;

I1I - a sequéncia numérica da convocagdo;

IV - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagbes;

V - numero de delegados existentes na data da expedicdo, para efeito de calculo de qudrum
de instalagdo;

VI - local, data, nome e assinatura do responsével pela convocagao.



§ 19 Os editais de convocagdo serdo afixados nas dependéncias da Cooperativa em locais
convenientes e de freqliéncia dos associados, publicados no Didrio Oficial da Unido, no site
da COOP-ANABB e comunicado aos delegados:prefarencialmente via e-mail.

§ 20 No caso de convocacdo feita por delegados, na forma do art. 54 deste Estatuto, o edi-
tal deve ser assinado, no minimo, por quatro dos signatarios do documento que a solicitou.

Art. 40. Nas Assembleias Gerais, os associados serdo representados por delegados, eleitos
na forma do art. 41.

§ 1°© O mandato dos delegados, que poderdo ser reeleitos, € de quatro anos e se inicia no
decorrer do més de margo.

§ 20 Durante o mandato, os delegados nao poderdo exercer cargos eletivos ou remunerados
na Cooperativa.

§ 3° Durante o mandato, o delegado que venha a ser eleito para outro cargo apresentara
sua renlncia antes da posse no novo cargo.

§ 49 Nao se conseguindo realizar a Assembleia Geral por falta de quérum, sera reiterada a
convocagdo para nova data, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 5¢ Persistindo a impossibilidade de reunido nessa segunda tentativa consecutiva, seréo
convocados os delegados efetivos que compareceram na segunda convocagao € 0s suplen-
tes dos delegados efetivos que deixaram de comparecer na segunda convocagdo, para reali-
zagdo de nova assembleia dentro de 30 (trinta) dias, perdendo, em decorréncia, os delega-
dos efetivos faltosos os seus mandatos. :

§ 6% Os suplentes de delegados assim empossados concluirdo o mandato dos que foram
substituidos.

§ 70 Caso ainda persista a impossibilidade da realizacdo da assembleia, todos os delegados
(efetivos e suplentes) perderdo seus mandatos. Sera instaurado imediatamente processo
eleitoral para escolha de novos delegados efetivos e suplentes no prazo de 90 (noventa)
dias. A seguir, serd convocada Assembleia Geral para realizar-se no prazo de 30 (trinta)
dias. Para os eleitos nos termos deste paragrafo, observar-se-a o seguinte:

a) os delegados tomardo posse imediatamente, ndo se lhes aplicando o disposto no § 1°
deste artigo;

b) o mandato dos novos delegados serd de quatro anos, estendendo-se até a posse dos que
forem eleitos para sucedé-los.

Art. 41. Para efeito de representagao de que trata o art. 40, observar-se-a:

I - a eleicdo dos delegados sera realizada a cada quatro anos, entre os meses de janeiro e
fevereiro do ano civil da renovagdo dos mandatos;

IT - o corpo de delegados serd composto por quinze membros, eleitos os que receberem
maior votagao em consulta eletiva aos associados. Os demais candidatos votados sdo consi-
derados suplentes, classificados na ordem segundo a quantidade de votos obtidos;

III - o processo eleitoral, até a apuracdo final, serd conduzido por uma Comissdo Geral Elei-
toral escolhida pelo Conselho de Administracéo;

IV - o candidato a delegado deve ser associado em pleno gozo de seus direitos;

V - a posse dos membros eleitos ocorrera no decorrer do més de marco.

§ 19 Podem votar e ser votados os associados que tenham integralizado o capital minimo
exigido até a data de encerramento do Gltimo exercicio fiscal e ndo se encontrem inadim-
plentes perante a COOP-ANABB.



§ 20 Serdo adotados, para efeito de desempate, os critérios de mais tempo de filiagdo a
Cooperativa e idade, nessa ordem.

§ 39 Os suplentes de delegados seras convocados para substituir os Delegados efetivos di-
ante de uma das seguintes condigbes! o

a) na forma prevista no § 5° do art. 40;

b) gquando os delegados efetivos pedirem demissdo, forem destituidos, eliminados ou exclu-
idos.

Art. 42. As Assembleias Gerais se realizardo, em primeira convocagdo, com a presenca de
trés quartos dos delegados, no minimo; em segunda convocacdo, a ser realizada uma hora
apos, com dois tercos dos delegados; e, em terceira e Ultima convocagdo, uma hora apos a
fixada para a segunda convocagdo, com metade dos delegados.

Parigrafo Unico. Em caso de resultado fracionario no célculo de presenca, far-se-a o arre-
dondamento para o ndmero inteiro maior mais préximo.

Art. 43. Nas Assembleias Gerais, cada delegado tera direito a um voto, qualquer que seja o
numero de seus representados.

Paragrafo Unico. N3o sera permitida a representacdo por meio de mandatario.

Art. 44. A Assembleia Geral podem comparecer associados que nao sejam delegados, pri-
vados, contudo, de voz e voto.

Art. 45, Salvo nos casos previstos no art. 55, as deliberagbes serdo tomadas por maioria
simples de votos dos delegados presentes com direito de votar e s0 poderado tratar sobre os
assuntos constantes do edital de convocagao.

Art. 46. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo presidente do Conselho
de Administragdo, ressalvado no que couber o contido no art. 37.

Paragrafo Unico. O presidente da Assembleia escotherd, entre os presentes, um secretario
para compor a mesa diretora dos trabalhos.

Art. 47. E da competéncia da Assembleia Geral a destituicdo dos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, em face de causas gue a justifiguem, e cuja votacdo
ocorrera em assembleia designada para esse fim, garantida ampla defesa escrita com prazo
de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Ocorrendo destituicio que possa afetar a regularidade da administracdo
ou fiscalizacdo da entidade, podera a assembleia designar, dentre os delegados, adminis-
tradores e conselheiros fiscais provisérios, até a posse dos novos, cuja eleicdo se efetuara
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da deciséo da Assembleia.

Art. 48. O que ocorrer em Assembleia Geral devera constar em ata circunstanciada, lavrada
em livro proprio, aprovada pelos participantes e assinada pelos integrantes da mesa direto-
ra.

Art. 49, As Assembleias Gerais poderdo ser Ordindrias (AGQ) ou Extraordindrias (AGE).

Art. 50. A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-a anualmente, apos o término do exerci-
cio social, competindo-lhe:

I - deliberar sobre as contas, relatoric da Diretoria Executiva, balango geral e parecer do
Conselho Fiscal;



II - deliberar sobre a destinagao das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os Fundos
Obrigatorios, ou rateio das perdas decorrentes de insuficiéncia das contribuicbes para co-
bertura das despesas da sociedade; - - v s s

III - empossar, se for o caso, 0s novcs delegardes recém-eleitos pelos associados;

IV - eleger a cada quadriénio os membrbs do Conselho de Administracdo e anualmente, os
do Conselho Fiscal;

V - quando previsto, deliberar sobre o valor dos honorarios e gratificagbes dos membros
efetives do Conselho de Administragédo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

VI - deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da COOP-ANABB constantes do edital
de convocagdo, salvo os de competéncia exclusiva de assembleia geral extraordinaria, e-
nunciados no art. 55.

Art. 51. A Assembleia Geral Ordinaria serd convocada pelo presidente do Conselho da Ad-
ministracdo da COOP-ANABB ou, no seu impedimento, pelo presidente da Diretoria Executi-
va.

Art. 52. Quando da convocacao de Assembleia Geral Ordinaria nos termos do art. 50-I, a
Diretoria Executiva devera informar que se acham a disposigéo dos associados os documen-
tos pertinentes ao exercicio encerrado (relatério da Diretoria Executiva, balanco e conta de
sobras e perdas e parecer do Conselho Fiscal) e tratar, se for o caso, no todo ou em parte
da seguinte ordem do dia:

I - deliberar sobre as contas, relatério da Diretoria Executiva, balango geral e parecer do
Conselho Fiscal;

II - deliberar sobre a destinagédo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os Fundos
Obrigatorios, ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicdes para co-
bertura das despesas da sociedade;

III - empossar os Delegados recém-eleitos para o proximo quadriénio;

IV - deliberar sobre o valor dos honorarios e gratificacdes dos membros efetivos do Conse-
lho de Administragdo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

V - eleger os membros do Conselho de Administracdo, titulares e suplentes, para o préximo
quadriénio;

VI - eleger os membros do Conselho Fiscal, titulares e suplentes, para o préximo periodo
anual.

Art. 53. A aprovacgdo, sem ressalvas, do balanco e das contas exonera de responsabilidade
0os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, salvo erro, dolo, fraude ou simula-
Gao.

Art. 54. A Assembleia Geral Extraordinaria, que pode ser convocada a qualquer tempo
quando o Conselho de Administragao, o Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva entende-
rem necessario, ou, ainda, quando 1/3 (um tergo) dos delegados pedir por escrito, indican-
do a ordem do dia e fundamentando a solicitagdo, tera competéncia para deliberar sobre
qualquer assunto, desde que relacionado no edital de convocagdo e satisfeito o quorum.

Art. 55. Compete exclusivamente a Assembleia Geral Extraordinaria e mediante aprovacgdo
de 3/4 (trés quartos) dos delegados presentes, deliberar sobre:

I - reforma do Estatuto;

IT - fusao, incorporagaoc ou desmembramento da COOP-ANABB!

III - dissolugdo voluntaria da COOP-ANABB e nomeagao do liquidante;

IV - contas do liquidante;

V - alienagdo, a qualguer titulo, de bens imoveis ndo utilizados pela COOP-ANABB no de-
senvolvimento de seu empreendimento imobiliario.

Art. 56. Ressalvados os casos que envolvam o interesse global da COOP-ANABB e que, por
isso, impliguem convocagdo de Assembleia Geral, as deliberacfes sobre assuntos integran-
tes de determinado empreendimento, a critéric da Diretoria Executiva, serdo tomadas em
reunido do Conselho de Administracao.
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DO CONSELHO DE-ADMINISTRACAO
Art. 57. O Conselho de Administra'(;;éoi,'comﬁééto' por sete membros efetivos e quatro su-
plentes em escala ordinal, eleitos pela Assembleia Geral, € orgéo deliberativo representante
dos interesses dos associados.

§ 19 S3o inelegiveis para conselheiro de administragdo, além das pessoas impedidas por lei,
os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargo publico e os
condenados por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato
ou contra a economia popular, a fé publica, ou a propriedade.

§ 22 Os membros efetivos do Conselho de Administracdo perceberdoc mensalmente o cor-
respondente a 5% do pro-labore atribuido ao Diretor Presidente.

Art. 58. Os membros do Conselho de Administracdo t&m mandato de quatro anos, sendo
obrigatodria a renovagao de, no minimo, um tergo do Conselho a cada mandato.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Administracdo elegem, na primeira reunido,
seu presidente.

Art. 59. Compete ao Conselho de Administragdo:

I - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva;

II - fixar as diretrizes para o plano de trabalho de cada exercicio e acompanhar sua execu-
Gao,;

I1I - estabelecer os critérios gerais de prazo, financiamento e taxas dos empreendimentos;
IV - estabelecer a politica de investimentos;

V - autorizar a aquisicao de bens iméveis de uso da Cooperativa;

VI - examinar proposta da Diretoria Executiva sobre aplicagdo do Fundo de Assisténcia Teéc-
nica, Educacional e Social (FATES) e encaminha-la com parecer a Assembleia Geral;

VII - deliberar sobre a proposta apresentada peia Diretoria Executiva para atualizagdo e
pagamento de juros sobre o valor integralizado;

VIII - aprovar os regulamentos dos fundos da Cooperativa;

IX - apreciar e submeter & decisdo da Assembleia Geral proposta de criagdo de fundos e
reservas nao previstos no Estatuto;

X - deliberar sobre eliminagdo de associado;

XI - examinar e encaminhar a Assembleia Geral proposta de alteracdo no Estatuto;

XII - aprovar o Regulamento de Eleicdes da Cooperativa;

XIII - aprovar os manuais de politicas e diretrizes, de organizacdo, de normas operacionais,
administrativas e de procedimentos da Cooperativa;

XIV - propor a Assembleia Geral a participagdo em capital de banco cooperativo;

XV - propor a Assembleia Geral Ordinaria a remuneragdo para os membros da Diretoria E-
xecutiva;

XVI - autorizar a Diretoria Executiva a contrair empréstimos;

XVII - aprovar o Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Na primeira reunido, imediatamente apos sua eleicdo pela Assembleia
Geral, o Conselho de Administracdo:

I - escolhera o presidente do Conselho;

II - elegera o presidente e os demais membros da Diretoria Executiva.

Art. 60. O Conselho de Administracdo reline-se ordinariamente uma vez a cada bimestre,
em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
proposta de qualquer de seus integrantes, ou do Conselho Fiscal, ou da Diretoria Executiva,
observando-se em ambos os casos as seguintes normas:

I - as reunides se realizam com a presenca minima de cinco de seus membros;
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Il - as decistes sdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao pre-
sidente da reunido, em caso de empate, o voto de qualidade;

III - os assuntos tratados e as deliberacdes tomddas constardo de ata lavrada em livro proé-
prio e assinada pelos presentes; Z

IV - as despesas decorrentes de procéssos admmlstratlvos e judiciais, derivados de atuacao
reguiar na Cooperativa, envolvendo os membros efetivos do Conselho de Administragdo,
inclusive gastos com patrocinio em sua defesa, ser@o custeadas pela Cooperativa, a qual-
quer tempo.

Art. 61. Compete ao presidente do Conselho de Administragao:

I - zelar pelo bomn desempenho do Conselho, tanto no estabelecimento de seus objetivos e
programas de trabalho, quanto na direcao de suas reunides;

II - elaborar periodicamente o programa de trabalho do Conselho, preparar a agenda, con-
vocar os participantes e presidir as reunides;

IIT - acompanhar a execucédo das medidas determinadas pelo Conselho de Administragdo e
as recomendadas pelo Conselho Fiscal.

Art. 62. Estard automaticamente destituide do Conselho de Administracdo o membro que
deixar de comparecer, durante 0 mandato, a duas reunides ordindrias consecutivas ou a
quatro reunides ordinarias alternadas, salvo se as auséncias forem consideradas justificadas
no ambito do proprio Conselho.

Art. 63. Nos casos de vacancia, auséncia ou licenga dos membros efetivos, os suplentes
serao convocados, segundo a escala ordinal em que foram eleitos.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 64. A COOP-ANABB serd administrada por uma Diretoria Executiva, constituida de um
diretor presidente, que representara a Cooperativa judicial e extrajudicialmente; por um
diretor administrativo e financeiro, substituto legal do diretor presidente; por um diretor de
habitagdo, substituto legal do diretor administrativo e financeiro; e, por um diretor de noves
empreendimentos, substituto legal do diretor de habitagéo, todos eleitos pelo Conselho de
Administragao. A posse dos diretores se dara na reunido do Conselho de Administragdo gue
os eleger.

§ 12 Os membros da Diretoria Executiva, caso ainda ndo sejam associados da COOP-
ANABB, deverdo subscrever e integralizar o capital minimo exigido por ocasido da posse.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva perceberdo pro-labore mensal conforme deliberado
em Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 65. O mandato do diretor presidente, do diretor administrativo e financeiro, do diretor
de habitacdo e do diretor de novos empreendimentos sera de até quatro anos, contado da
data de sua eleicdo, sendo admitidas reeleigdes, devendo, entretanto, encerrar-se na mes-
ma data do encerramento do mandato do Conselho de Administracdo que os elegeu.

Paragrafo Unico. Os dirigentes, em qualquer caso, permanecerdo em seus cargos até a
posse dos novos administradores e conselheiros fiscais, a quem deverao prestar contas dos
atos praticados no periodo posterior a data do balango aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 66. Os diretores ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagbes que contrairem
em nome da COOP-ANABB no limite de suas atribuigdes.

§ 10 Serdo solidariamente responsaveis os diretores que se vincularem a compromissos ou
operacgdes em desacordo com a lei e com as disposigbes estatutarias.
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§ 20 Serdo pessoalmente responsaveis pelos prejuizos causados a COOP-ANABB, por dolo.

§ 30 A COOP-ANABB néo responderéd-pelos atns a-nue se referem os paragrafos primeiro e
segundo deste artigo, a nao ser quelos tenha vaidamente ratificado ou deles haja tirado
proveito. T -

g 49 Os atos que impliquem onerar os bens de uso da COOP-ANABB, na execugac de seu
programa imobilidrio, especialmente hipoteca ou caugdo de direitos, serdo praticados pelo
presidente e mais um diretor desde que previamente autorizado pelo Conselho de Adminis-
tragao.

§ 5% A alienagdo ou oneragdo de bens da COOP-ANABB, que ndo se incluam na execugao de
seu programa imobiliario, fixados no § 4° deste artigo, sé podera ser concretizada apos a-
provagdo pela Assembleia Geral.

§ 6° As despesas decorrentes de processos administrativos e judiciais, derivados de atuacéo
regular na Cooperativa, envolvendo os Diretores Executivos, inclusive gastos com patrocinio
em sua defesa, serdo custeadas pela Cooperativa, a qualquer tempo.

Art. 67. No caso de impedimento de membro da Diretoria Executiva ao exercicio de suas
fungoes por periodo inferior a seis meses, sera adotado o seguinte procedimento:

I - o diretor presidente sera substituido pelo diretor administrativo e financeiro;

II - o diretor administrativo e financeiro sera substituido pelo diretor habitacional;

III - o diretor habitacional serd substituido pelo diretor de novos empreendimentos, e este
por aquele.

Art. 68. No caso de impedimentoc de um ou mais diretores por periodo superior a seis me-
ses, ou no caso de renuncia de um ou mais membros da Diretoria Executiva, sera convoca-
da, no prazo de 15 (quinze) dias, reunido do Conselho de Administracao para eleger substi-
tutos para completar o mandato.

Art. 69. Tratando-se de rendncia de diretor ou diretores, o Conselho de Administragao de-
signara administradores provisorios. O desligamento deles, todavia, devera ser precedido de
prestacdo de contas relativa ao periodo de atividades em aberto, para exame prévio pelo
Conselho Fiscal e pelo Conselho de Administracao.

Art. 70. Sdo inelegiveis para cargo da Diretoria Executiva, além das pessoas impedidas por
lei, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, acesso a cargo publico, e
0s condenados por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, pecula-
to ou contra a economia popular, a fé publica, ou a propriedade.

Art. 71. Compete a Diretoria Executiva:

I - administrar a COOP-ANABB, nas atividades e com os poderes conferidos a cada diretor;
II - elaborar, alterar e propor o Regimento Interno;

IIT - verificar o estado econémico da COOP-ANABB e aprovar os balancetes mensais, bem
comeo acompanhar o desenvolvimento dos planos tragados;

IV - deliberar sobre a admissao, demissdo, eliminagdo, exclusao e substitui¢des em seccio-
nais de associados, submetendo os casos de eliminagdo e exclusdo ao Conselho de Adminis-
tracao;

V - deliberar sobre a convocagao de Assembleias Gerais (art. 51 e 54), determinando as
medidas adequadas;

VI - autorizar a contratagdo de funcionarios, observada a existéncia de disponibilidade fi-
nanceira e suporte administrativo da COOP-ANABB;

VII - reavaliar o capital social da Cooperativa, fixando os valores das quotas-partes de acor-
do com seu estado econémico e propor o indice e percentual de juros remuneratérios para o
capital integralizado;

VIII - aprovar estudos e pesquisas imobiliarias;



IX - aprovar contratos e aditivos para: aquisicio de empreendimentos imobilidrios; constru-
¢des e aquisicdes de unidades habitacionais e comerciais; renegociagéo de dividas de asso-
ciados e de construtoras; aquisi¢gdo de s2guros de construcdo e de vida dos associados;

X - adquirir, onerar, permutar e trensferir terrenos, empreendimentos, unidades habitacio-
nais e recebiveis, objeto do seu programaimobiliario;

XI - abrir ou encerrar filiais, agéncias ou seccionais em qualquer localidade do territério na-
cional;

XII - autorizar aplicagdes financeiras de recursos em poder da Cooperativa.

Art. 72. Compete ao diretor presidente:

I - representar a COOP-ANABB ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

I1 - convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

IIT - supervisionar, coordenar e dirigir as atividades da Cooperativa;

IV - apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual de atividades da Diretoria
Executiva, o balanco geral e o demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas verificadas
no exercicio, com sugestdes de distribuigdo das sobras, formagao de fundos e cobertura das
perdas, conforme o caso;

V - abrir e movimentar conta-corrente bancaria, emitir cheques e assinar outros documen-
tos bancarios, sempre em conjunto com outro diretor; '

VI - celebrar contratos juntamente com um dos outros diretores;

VII - coordenar o trabalho de verificagdo periddica dos saldos de caixa e disponibilidades
financeiras.

Art. 73. Ao diretor administrativo e financeiro compete:

I - substituir o diretor presidente em seus impedimentos temporarios € nos termos do art.
67 deste Estatuto;

II - celebrar contratos juntamente com outro diretor;

III - secretariar as reunides da Diretoria;

IV - praticar atos de natureza administrativa, contabil e financeira da Cooperativa;

V - manter em ordem e atualizada a documentagdo da Cooperativa;

VI - montar, juntamente com o diretor de habitagdo, os cronogramas fisicos e financeiros
dos projetos;

VII - abrir e movimentar conta-corrente bancaria em conjunto com outro diretor, emitindo
cheques e assinando outros documentos bancérios;

VIII - formalizar a admissdo e demissdo de empregado, observado o disposto no inciso VI
do art. 71. .

IX - supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servigos contaveis, administrativos e tributa-
rios da Cooperativa;

X - propor a Diretoria Executiva aplicacdes financeiras das disponibilidades da Cooperativa;
XI - controlar o Fluxo de Caixa da Cooperativa, suas repercussoes e as aplicagdes financei-
ras.

Art. 74. Ao diretor de habitagdo compete:

I - substituir o diretor administrativo e financeiro nos seus impedimentos temporarios e nos
termos do art. 67 deste Estatuto;

I1 - assinar contratos juntamente com outro diretor;

III - providenciar a elaboragdo de projetos de empreendimentos imobilidrios em conjunto
com o diretor de novos empreendimentos;

IV - providenciar a aprovagdo dos projetos nos érgaos competentes;

V - supervisionar e fiscalizar a execugdo dos projetos, inclusive dos contratos com os forne-
cedores das diversas etapas de desenvolvimento, bem como, quando © caso, das respecti-
vas medicdes nos canteiros de obras;

VI - montar, juntamente com o diretor administrativo e financeiro, os cronogramas fisicos e
financeiros dos projetos; '

VII - em conjunto com outro diretor, abrir e movimentar conta corrente bancaria, bem co-
mo emitir cheques e assinar outros documentos bancarios que impliguem responsahilidade

financeira da Cooperativa;
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VIII - administrar o quadro de cooperados e estabelecer politicas para sua expansao.

Art. 75. Ao diretor de novos empreendimentos, compete:

I - substituir o diretor de habitagds ncs seus impedimentos temporarios e nos termos do
art. 67 deste Estatuto; T ’

IT - assinar contratos juntamente com outro diretor;

III - providenciar a elaboracdo de projetos de empreendimentos imobiliarios em conjunto
com o diretor de habitacéo.

IV - desenvolver e apresentar estudos de prospeccdo de mercado, com vista a identificagdo
de novos empreendimentos imobiliarios;

V - identificar cooperados interessados em participar de empreendimentos imobiliarios, me-
diante pesquisa local, regional e nacional;

VI - manter a Diretoria Executiva informada sobre o mercado imobiliario;

VII - em conjunto com outro diretor, abrir e movimentar conta corrente bancaria, bem co-
mo emitir cheques e assinar outros documentos bancarios que impliquem responsabilidade
financeira da Cooperativa.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 76. A COOP-ANABB tera um Conselho Fiscal, constituido de trés membros efetivos e
trés suplentes, todos associados da Cooperativa, eleitos anualmente pela Assembleia Geral
Ordinaria, sendo permitida a reeleicdo de 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1° A posse dos membros do Conselho Fiscal se dara na assembleia que os eleger.

§ 20 Na primeira reunido subsequente a sua eleigdo, 0s conselheiros designaréo entre eles o
presidente.

§ 3¢ Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal os parentes dos diretores até o 29 grau, em
linha reta ou coiateral, bem como os parentes entre si até 2° grau, além dos inelegiveis
enumerados no art, 57, § 19,

§ 42 Os membros efetivos do Conselho Fiscal perceberdao, mensalmente, pro labore corres-
pondente a 5% do atribuido ao Diretor Presidente.

Art. 77. O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, a cada quadrimestre e, extraordina-
riamente, sempre que necessario, atendendo a convocacdo de qualquer de seus membros
ou por solicitagdo do presidente do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva.

Art. 78. Ao Conselho Fiscal compete:

I - exercer sistematica fiscalizagdo das atividades, contas e operagoes da COOP-ANABB,
através de balancetes mensais, balango anual, dos livros e documentos a eles referentes;

IT - apresentar a Assembleia Geral Ordinaria parecer sobre os negocios e operagbes sociais,
tomando por base o balanco e as contas do exercicio;

ITI - denunciar a Diretoria Executiva ou a Assembleia Geral irregularidades que apurar, po-
dendo para tanto determinar os competentes inquéritos;

IV - convocar extraordinariamente, em qualquer tempo, a Assembleia Geral, se ocorrerem
motivos graves e urgentes;

V - as despesas decorrentes de processos administrativos e judiciais, derivados de atuacdo
regular na Cooperativa, envolvendo os membros efetivos do Consetho Fiscal, inclusive gas-
tos com patrocinio em sua defesa, serdo custeadas pela Cooperativa, a qualquer tempo.

CAPITULO VII

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
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Art. 79. A COOP-ANABB se dissolvera, de pleno direito:

I - pela consecugdo dos objetivos predeterminarios. reconhecidos por Assembleia Geral Ex-
traordinaria; z -

I1 - por decisao judicial. ’

Art. 80. A Assembleia Geral Extraordinaria devera deliberar, necessariamente, sobre a dis-
solugdo, prazo e liquidag&o, eleicdo do liguidante e dos membros do Conselho Fiscal e res-
pectivas remuneracdes, bem como sobre a contratagdo de pessoal auxiliar.

Paragrafo Unico. O processo de liquidacdo somente poderd ser iniciado apds registro, na
Junta Comercial, da ata da Assembleia Geral Extraordinaria que deliberou a respeito da dis-
soluggo.

Art. 81. O liguidante tera todos os poderes de administracdo e representacao conferidos
pelo presente Estatuto a administracdo da COOP-ANABB, limitados, porém, aos atos e ope-
races e obedecendo as normas vigentes a época.

Art. 82. Realizado o ativo e saldado o passivo da COOP-ANABB, as sobras serdo utilizadas
para reembolso aos associados de suas quotas-partes.

Paragrafo Unico. Reembolsados os associados e em havendo sobras remanescentes, estas
serdo distribuidas entre eles, proporcionalmente ao custo final apurado das respectivas uni-
dades imobiliarias, sendo facultado a Assembleia Geral deliberar sobre outra destinacgéo a
ser dada as sobras.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 83. Quaisquer contratos de construgdo, aquisigdo de unidades imobilidrias ou insumos
necessarios as obras deverdo ser firmados mediante a sele¢do da proposta mais vantajosa
para a COOP-ANABB.

Art. 84. O sucesso dos empreendimentos dependera da solidariedade entre os associados e
da co-responsabilidade de cada um no cumprimento das obrigagdes assumidas. Na hipotese
de prorrogagdo do prazo previsto para entrega de obra contratada, em face de inadimplén-
cia, 0s custos decorrentes da prorrogacdo serdo rateados entre os inadimplentes na propor-
cao de suas responsabilidades financeiras e respectivos atrasos.

Paragrafo Unico. A apuragdo e o acompanhamento dos niveis de inadimpléncia serdo le-
vantados mensalmente, ficando a cargo da Diretoria a responsabilidade pela cobranga dos
custos apurados.

Art. 85. No calculo de haveres do associado, para fins de restituicdo a ele, ndo se incluirdo
valores pagos a titulo de taxas.

Art. 86. A COOP-ANABB ndo arcard com os custos de copia de documentos requisitados
pelos cooperados.

Art. 87. A classificagdo do cooperado, para efeito de adesdo ao empreendimento oferecido
pela COOP-ANABB, sera pelo saldo médio do capital integralizado verificado nos ultimos
doze meses. No caso de empate entre interessados, sera observada a ordem de filiagdo do
associado a Cooperativa.
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Art. 88. A Assembleia Geral podera estabelecer remuneragdo prd-labore para os membros
do Conselho de Administragdo, e o Conselho de Administragdo podera fixar remuneragdo
pro-labore para os membros titulares :lo Conrsello Fiscal, mediante proposta da Diretoria
Executiva, observando sempre a exstircia de-recirsos que suportem tais encargos.

Art. 89. Serdo em forma de Resolugdo as decisdes tomadas que signifiquem normas para
0s membros cooperados. A Diretoria Executiva as divulgara pelos meios que lhe parecerem
mais adequados.

Art. 90. Os casos omissos serdo submetidos a consideracdo da Diretoria Executiva, do Con-
selho de Administragao e da Assembleia Geral, podendo ser decididos pelo Conselho ad re-
ferendum da Assembleja Geral.

Art. 91. O presente Estatuto € norma interna e lei entre os associados. Aplica-se a todos os
casos, presentes e futuros, e somente pode ser alterado por meio de Assembleia Geral Ex-
traordinaria convocada para esse fim.

Historico do Estatuto da COOP-ANABB: Assembleia Geral de Constituigdo, em 10.4.2003; e reforma-
do pelas: AGE n°. 003, de 29.11.2003; AGE n°. 004, de 29.9.2005; AGE n® 007, em 6.10.2006, AGE n°.
008, em 30.3.2007 e AGE n°® 010, em 27.03.2009,
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